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ACTA No. 2 

 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: REUNIÓN DE INVITACIÓN Y SOCIALIZACIÓN DE 
LA ESTRATEGIA 

 
CIUDAD Y FECHA: PENSILVANIA, 
CALDAS; 7 DE JUNIO DE 2025 

 
HORA DE INICIO: 09:00 

 
HORA FIN: 10:00 

LUGAR: BIBLIOTECA CULTIVARTE 
 
 

TEMAS: 
● Socialización de la estrategia con la comunidad LGTBIQ+ 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Objetivo general: 
 

● Socializar con la comunidad LGBTIQ+ los propósitos, contenidos y actividades de la 
estrategia “Educación y autoconocimiento: una mirada desde la salud, la diversidad y 
la inclusión”, promoviendo su participación activa, el reconocimiento de sus derechos 
y el fortalecimiento de sus capacidades en torno a la salud integral y la identidad. 

 
Objetivos específicos: 

● Informar a la comunidad LGBTIQ+ sobre los temas centrales de la estrategia, tales 
como salud sexual y reproductiva, identidad y expresión de género, autocuidado, 
prevención de ITS y hormonización no controlada. 

● Promover espacios de diálogo y confianza, donde las personas LGBTIQ+ puedan 
expresar sus ideas, necesidades y expectativas frente a los contenidos y 
metodologías de la estrategia. 

● Fomentar la participación activa y voluntaria en las actividades programadas 
(talleres, jornadas, espacios de formación y sensibilización), garantizando que 
respondan a los intereses reales de la población beneficiaria. 

● Reconocer y visibilizar las experiencias, saberes y realidades de la comunidad 
LGBTIQ+, validando su diversidad y promoviendo el respeto por su identidad y 
derechos. 

● Invitar a la comunidad a apropiarse de la estrategia como un espacio de 
fortalecimiento individual y colectivo, empoderando a sus integrantes en el ejercicio 
pleno de su ciudadanía y en la exigibilidad de sus derechos en salud y bienestar. 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
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1. Para iniciar la socialización se da un saludo afectuoso a los participantes, luego se da la 

presentación del equipo responsable de la estrategia y se explica el objetivo de la reunión: 
presentar la estrategia, escuchar a la comunidad y fortalecer su participación. 

2. Posterior a ello, se explica en qué consiste la estrategia:  
● Nombre de la estrategia: “Educación y autoconocimiento: una mirada desde la 

salud, la diversidad y la inclusión”. 
● Justificación: Exposición de la necesidad de promover espacios seguros y 

educativos para la población LGBTIQ+, basados en el respeto por la diversidad, el 
reconocimiento de derechos y el acceso equitativo a la salud. 

● Enfoques transversales: Enfoque diferencial, enfoque de derechos humanos, 
enfoque de género y diversidad sexual y enfoque participativo. 

● Tipos de actividades: 3 talleres temáticos (derechos sexuales y reproductivos, mitos 
alrededor de la anticoncepción y opciones anticonceptivas, rutas de atención en 
salud) y 2 jornadas educativas: la primera jornada con las temáticas de pautas para la 
identificación de las ITS- VIH SIDA y generalidades de las pruebas rápidas de VIH, 
SIFILIS, Hepatits B; lineamiento de PREP Y PEP en comunidad; estigma y 
discriminación hacia las ITS y VIH; y la segunda jornada con la temática de 
hormonización no controlada: sus efectos en la salud física y mental. 

● Metodología: Participativa, lúdica y adaptada a las realidades del territorio, uso de 
recursos gráficos, juegos, debates, círculos de palabra, etc. 

● Población beneficiaria: Jóvenes, personas adultas, líderes, y población diversa 
LGBTIQ+. 

3. Al finalizar la socialización, se abre un espacio para el diálogo, donde se hacen preguntas 
sobre la estrategia, cómo será su participación y se socializan las fechas de los talleres. 

4. Finalmente, se da cierre a la reunión y se explica que a las 10 a.m se realizará el primer 
taller. 

 
CONCLUSIONES 

● La comunidad mostró alto interés y disposición para participar activamente en la 
estrategia, destacando la necesidad de espacios seguros donde puedan hablar 
abiertamente sobre temas de salud, identidad, autocuidado y derechos. 

● Durante el espacio de diálogo se expresaron aportes valiosos, incluyendo 
experiencias y expectativas frente a la estrategia. 

● Se asumieron compromisos mutuos: desde el equipo organizador para garantizar 
una ejecución respetuosa, pertinente y continua, y desde la comunidad para 
convocar, participar y acompañar activamente los procesos. 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Participar activamente en las jornadas, talleres y 
espacios de diálogo que se desarrollen en el marco 
de la estrategia. 

COMUNIDAD 
LGBTIQ+ 

JUNIO-JULIO 

Socializar la estrategia con otros miembros de la 
comunidad y apoyar en su difusión a través de redes 
y círculos sociales. 

COMUNIDAD 
LGBTIQ+ 

JUNIO-JULIO 

Diseñar e implementar las actividades con un 
enfoque respetuoso, inclusivo, pedagógico y 
participativo. 

EQUIPO PIC JUNIO-JULIO 
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Garantizar un trato digno, sin discriminación, 
asegurando la confidencialidad y la protección de la 
identidad de los y las participantes. 

EQUIPO PIC JUNIO-JULIO 

ASISTENTES 
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/

ENTIDAD 
FIRMA 

JESÚS DAVID RUIZ CASTAÑO REFERENTE LÍNEA 
JUVENTUDES 

ALCALDÍA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

LISTA DE ASISTENCIA 

EDISON MURILLO MIEMBRO DE LA 
COMUNIDAD LGTBIQ+ 

WILMAR ARIAS MIEMBRO DE LA 
COMUNIDAD LGTBIQ+ 

YENNY ANDREA OSPINA MIEMBRO DE LA 
COMUNIDAD LGTBIQ+ 

MARIA LUCELLY RAMÍREZ MIEMBRO DE LA 
COMUNIDAD LGTBIQ+ 

VANESSA ALEXANDRA DAZA MIEMBRO DE LA 
COMUNIDAD LGTBIQ+ 

WILDER LAVERDE MIEMBRO DE LA 
COMUNIDAD LGTBIQ+ 

LUZ NELLY HERRERA MIEMBRO DE LA 
COMUNIDAD LGTBIQ+ 

SEBASTIÁN GRAJALES MIEMBRO DE LA 
COMUNIDAD LGTBIQ+ 

JUAN DAVID QUINTERO MIEMBRO DE LA 
COMUNIDAD LGTBIQ+ 

KEVIN ANDRÉS MORALES MIEMBRO DE LA 
COMUNIDAD LGTBIQ+ 

NÉSTOR CARDONA MIEMBRO DE LA 
COMUNIDAD LGTBIQ+ 

(Se adjunta firma de asistentes o formato de asistencia) 

 
Siendo las _10:00_, se da por terminada la reunión 
 

 
___________________________ 
ANNGIE LILIANA GARZÓN SALAZAR 
ENFERMERA JEFE 
 
 
 

 
__________________________ 
MARY YULIET RAMÍREZ GALLEGO 
PSICÓLOGA 


